附件1
	2022年三峡能源抽水蓄能业务专项招聘岗位汇总表



	序号
	招聘岗位
	需求人数
	主要工作职责
	任职资格要求
	工作地点

	1
	抽水蓄能项目
负责人
	5
	1.负责组织抽水蓄能项目预可研、可研等前期工作，并推动项目核准等相关工作；
2.负责组织抽水蓄能项目重大设计方案、技术和施工方案的研究和审查；
3.负责抽水蓄能项目施工技术管理、质量管理、安全管理、进度管理以及招采合同管理等工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，岩土地质、水利水电、工程管理等土木工程类相关专业；
2.10年及以上水电或抽水蓄能项目设计、施工管理、技术管理等相关工作经验，有抽水蓄能相关经验者优先考虑；全日制大学本科学历的，可放宽至8年相关工作经验；全日制硕士研究生及以上学历的，可放宽至5年相关工作经验；
3.具有中级及以上职称或相当职业资格；
4.身体健康，能够经常出差。
	新疆、
辽宁、
陕西、
山西等

	2
	抽水蓄能项目
工程管理岗
	10
	1.负责组织落实项目前期可研、预可研等前期工作；
2.负责落实现场施工质量、进度、技术、安全、合同管理和现场协调管理，工程验收等工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，岩土地质、水利水电、工程管理等土木工程类相关专业；
2.3年及以上水电或抽水蓄能项目设计、施工管理、技术管理等相关工作经验，有抽水蓄能相关经验优先考虑；5年及以上相关工作经历且经验特别丰富者学历可放宽至后续本科；
3.身体健康，能够常驻工地。
	


