附件2：国家能源集团岳阳发电有限公司2022年系统内招聘岗位信息表
	序号
	单位
	岗位
	数量
	工作地点
	学历
	专业
	招聘条件
	岗位职责概述

	1
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	汽机点检员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW超临界机组汽轮机、辅机检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录；分管设备检修的全过程质量管理；编制分管设备备品备件和材料计划，备品备件的验收，掌握库存动态，按照管理规定建立健全备品备件台账。

	2
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	锅炉点检长
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有5年以上600MW火电机组锅炉检修工作经历，及2年以上锅炉检修专业点检员、班长工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责组织本专业设备的点检、定修、掌握设备的技术状态和劣化程度，有效降低检修成本，提高设备的可靠性；组织编写和修订本专业设备的点检、技术、作业标准；负责审核点检员编写的设备维修计划、设备技术改造方案和备品件需求计划，确保计划具有可操作性；组织分析设备异常、障碍的事故原因。

	3
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	锅炉点检员
	2
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组锅炉检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	4
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	炉控班长
	3
	岳阳
	大学本科及以上
	机械类、电气类、自动化、机电类等相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有2年以上600MW及以上火电机组热控检修班长、技术员工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.熟练使用DCS软、硬件及现场总线设备者优先。
	负责本班人员和设备的安全，负责本班所辖设备的检修和维护工作，负责本班培训工作以及星级班组建设工作；协助专业主管进行班组所管辖设备的全面管理工作；负责协助专业主管完成本班组设备的日常维护、消缺、设备临检等工作；熟悉所辖设备的检修工艺、质量标准。组织本班组生产技术改造、隐患治理、科技项目等技术难题的研究、分析和相关的技术管理工作、技术监督及节能工作。

	5
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	机控班长
	2
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有2年以上600MW及以上火电机组热控检修班长、技术员工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.熟练使用DCS软、硬件，大、小机TSI、DEH、ETS系统者优先；
	负责本班人员和设备的安全，负责本班所辖设备的检修和维护工作，负责本班培训工作以及星级班组建设工作；协助专业主管进行班组所管辖设备的全面管理工作；负责协助专业主管完成本班组设备的日常维护、消缺、设备临检等工作；熟悉所辖设备的检修工艺、质量标准。组织本班组生产技术改造、隐患治理、科技项目等技术难题的研究、分析和相关的技术管理工作、技术监督及节能工作。

	6
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	电气二次班长
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	机械、电气自动化、机电、继电保护、电测、通信等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有5年及以上600MW火电机组电气二次检修工作经历或2年以上电气二次检修技术员工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级。
	负责本班人员和设备的安全，负责本班所辖设备的检修和维护工作，负责本班培训工作以及星级班组建设工作；协助专业主管进行班组所管辖设备的全面管理工作；负责协助专业主管完成本班组设备的日常维护、消缺、设备临检等工作；熟悉所辖设备的检修工艺、质量标准。组织本班组生产技术改造、隐患治理、科技项目等技术难题的研究、分析和相关的技术管理工作、技术监督及节能工作。

	7
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	电气二次主管
	1
	岳阳
	全日制大学本科及以上
	机械、电气自动化、机电、继电保护、电测、通信等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有5年以上600MW火电机组电气二次检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级。
	负责电气二次专业的技术管理工作，对分管设备运行及本岗位分管范围负安全责任；抓好电气二次专业安全、培训、文明生产工作；负责电气二次专业运行参数的汇总、分析，确保设备运行安全性、经济性等。

	8
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	机控技术员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有4年以上600MW及以上火电机组热控检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；

4.熟练使用DCS软、硬件，大、小机TSI、DEH、ETS系统者优先；
	协助班长负责对检修工作进行现场技术指导、培训和提高其技能和素质；协助班长负责做好班组安全技术管理工作，定期组织班组人员进行安全、技术培训；组织编制所辖设备的检修工艺文件包、检修技术方案或措施，协助系统管理员及监督管理中心热控专业工程师编写检修规程、点检标准、检修维护保养标准等技术规程。

	9
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	炉控技术员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；

2.具有4年以上600MW及以上火电机组热控检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.熟练使用DCS软、硬件及现场总线设备者优先。
	协助班长负责对检修工作进行现场技术指导、培训和提高其技能和素质；协助班长负责做好班组安全技术管理工作，定期组织班组人员进行安全、技术培训；组织编制所辖设备的检修工艺文件包、检修技术方案或措施，协助系统管理员及监督管理中心热控专业工程师编写检修规程、点检标准、检修维护保养标准等技术规程。

	10
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	综合点检长
	2
	岳阳
	大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电、土木工程等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有5年以上600MW火电机组综合检修工作经历，及2年以上综合检修专业点检员、班长工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经验优先。
	负责组织本专业设备的点检、定修、掌握设备的技术状态和劣化程度，有效降低检修成本，提高设备的可靠性；组织编写和修订本专业设备的点检、技术、作业标准；负责审核点检员编写的设备维修计划、设备技术改造方案和备品件需求计划，确保计划具有可操作性；组织分析设备异常、障碍的事故原因。

	11
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	环化点检员
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	化学、能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上600MW火电机组环化检修工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责分管设备点检定修的各项工作，是设备分管的责任人；负责编制并落实分管设备的年、季、月、周等各类检修计划，编制、修订分管设备的点检定修标准、检修作业文件包；做好分管设备的本专业点检、编写点检分析报告，做好分管设备的检修技术记录和各类管理台账记录。

	12
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	发电部副主任
	2
	岳阳
	全日制大学本科及以上
	集控运行、能源与动力工程、电气自动化等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上值长工作经历；
3.具有工程师及以上专业技术职称；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	协助部门主任，负责机组安全可靠、经济环保、智能运行管理，负责运行人员在线仿真、培训管理。

	13
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	环化运行主管
	1
	岳阳
	全日制大学本科及以上
	环境工程、应用化学等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上环化主值工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组同类型岗位工作经历优先。
	负责灰硫、化学专业的技术管理工作，对分管设备运行及本岗位分管范围负安全责任；抓好灰硫、化学专业安全、培训、文明生产工作；负责灰硫、化学专业运行参数的汇总、分析，确保设备运行安全性、经济性等。

	14
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	值长
	1
	岳阳
	大学本科及以上
	集控运行、能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具2年以上集控主值工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组工作经历优先；
5.有从事塔式炉工作经历者可适当放宽条件。
	在生产副总经理（总工程师）及智能控制中心主任的领导下，行使值长职权，在当班期间同时受上级值班调度员的指挥，是当值全厂安全生产、运行操作、经济调度、事故处理等方面的统一指挥者和当值生产的组织者，是全值安全生产、班组建设的第一责任人，是值生产、行政和技术业务的负责人。

	15
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	主控主值班员
	2
	岳阳
	大学本科及以上
	集控运行、能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有2年以上集控副值工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组工作经历优先；
5.有从事塔式炉工作经历者可适当放宽条件。
	受值长的领导，当班期间是所管辖机组安全运行第一责任人。负责组织与指挥本机组人员完成各项生产任务，是本机组安全文明生产、经济运行、管理及技术业务的负责人，同时对本机组全部设备的安全、经济运行负有直接责任。



	16
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	主控副值班员
	5
	岳阳
	大学本科及以上
	集控运行、能源与动力工程、机械、电气自动化、机电等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有3年以上集控巡操工作经历；
3.具备助理工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；
4.有1000MW机组工作经历优先；
5.有从事塔式炉工作经历者可适当放宽条件。
	受主值班员的领导，负责集控的监盘和操作。根据当时数据及时分析，随时调整工况，尽力保持运行设备处于最佳工况。并对其监盘及调整操作的安全负责；负责管辖范围内设备的操作、监护和事故处理等工作，并对本岗位所管辖的设备及其工作负安全责任。

	17
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	电气运行主管
	1
	岳阳
	全日制大学本科及以上
	机械、电气自动化、机电、继电保护、电测、通信等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有5年以上600MW火电机组电气运行工作经历；
3.具备工程师及以上专业技术职称或高级工及以上技能等级；

4.有1000MW机组电气专业工作经历优先；

	负责电气专业的技术管理工作，对分管设备运行及本岗位分管范围负安全责任；抓好电气专业安全、培训、文明生产工作；负责电气专业运行参数的汇总、分析，确保设备运行安全性、经济性等。

	18
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	计划主管
	1
	岳阳
	全日制大学本科及以上
	能源与动力工程、机械、电气自动化、机电、财会或统计等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有2年以上计划管理、生产费用管理工作经历；
3.有1000MW火电机组生产计划管理、生产费用管理工作经历者优先。
	负责设备计划检修管理工作，布置检修准备工作计划；负责编写、修订设备检修、生产费用等有关检修管理方面的管理制度，并监督有关制度的执行情况；负责跟踪、分析生产费用的使用情况，并及时向有关领导反馈，负责协调生产费用的使用调配工作；负责组织生产设备、设施的技术改造、修理项目招投标、合同签订等技术文件的审核工作。 

	19
	国家能源集团岳阳发电有限公司
	安健环主管
	1
	岳阳
	全日制大学本科及以上
	能源与动力工程、电气自动化、集控运行等电厂相关专业
	1.年龄45周岁以下；
2.具有5年以上火电厂管理工作经历，及2年以上安全监察岗位工作经历；
3.有工程师职称，持注册安全工程师证优先；
4.有火电厂600MW及以上机组健环管理工作经历者优先。
	负责组织风险评估管理工作，制定有效的防范措施并监督执行，实现风险预控；负责建立公司风险评估管理体系，制订并组织编制修订风险管理制度；组织实施风险评估管理工作；与上级公司联络，推行体系建设，编制风险管控相关制度并及时修订。
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